SAMSUN UNIVERSITESI SOSYAL iNOVASYON UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Samsun Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Samsun Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Samsun Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin Miidiir yardimeisiny,

d) Rektor: Samsun Universitesi Rektoriinil,

¢) Universite: Samsun Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Teknolojik ve ekonomik degisimlere bagh olarak sekillenen toplumsal sorunlara etkili, verimli, siirdiiriilebilir ¢6ziimler tiretmek
ve yenilik¢i is modelleri gelistirmek amaciyla; tiniversiteler, kamu kurumvkuruluglari, 6zel sektor isletmeleri ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi iginde
¢ok disiplinli aragtrma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, sosyal inovasyon eksenli fikir ve projeler gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Amaci dogrultusunda arastirmalar, uygulamalar, etkinlikler yapmak, bunlari yazili ve gérsel yayma doniistiirerek kamuoyuna mal etmek.

b) Sosyal konular ile ilgili kamu kurumlari, gergek ve tiizel kisiler ile projeler gelistirmek, uygulamak.

c¢) Merkezi ve yerel yonetim kuruluslary, sivil toplum orgiitleri, 6zel isletmeler ile gercek kisilerin sosyal sorumluluk alanlarmda yer alabilmeleri
hususunda orgiitlenme ve faaliyet destek siirecleri olugturmak.

¢) Sosyal konular ile ilgili sempozyum, konferans, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

d) Sosyal konular ile ilgili basih ve elektronik ortamda dergi, kitap, brosiir ve benzeri yaymlar hazirlamak.

e) Sosyal konular ile ilgili alanlarda arastirma, inceleme, danigmanlik ve benzeri hizmetler sunmak.

f) Sosyal konular ile ilgili diger calismalart gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkez yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Rektor tarafindan Universite ogretim elemanlart arasmdan i yil icin goérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, gerektiginde Rektor tarafindan gorevden almabilir. Miidiirliige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin altt aydan fazla
stirmesi durumunda Miidiiriin gorevi sona erer. Miidiiriin gérevden almmasi veya gorev siiresini doldurmadan gérevden ayriimasi durumunda, aym
usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Merkezin amag ve politikalarma uygun plan ve programlart hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk yapmak ve alnan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezle ilgili 6nerilerini ve personel ihtiyacmi belirleyip Y dnetim Kuruluna sunmak.

d) Arastirma ve proje cahsma ekipleri olugturmak.

e) Merkezin yillik ¢alisma programm ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip Y6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Midiir, Y6netim Kurulunun dogal tiyesi olmakla birlikte Y 6netim Kurulu, en az bes en ¢ok dokuz 6gretim elemanndan
olusur. Miidiir dignda kalan {iyeler, Rektér tarafindan Merkez faaliyetleri ile iliskili deneyimi olan &gretim elemanlarmndan segilir. Uyeler ii¢ yilligma
secilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden secilebili. Dogal iiyeler dismdaki iiyeler iki désnemden fazla tiyelk yapamaz. Istifa, emeklilk ve benzeri
sebeplerle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni {iye se¢ilir. Secilen iiye kalan siireyi tamamlar. Y 6netim Kurulu, yilda en az iki kez ve/veya gerekli
hallerde Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir. Y 6netim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar a¢ik oylama ve oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esit olmasi
halinde kapali oylama yapilir. Kapal oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda bagkanmn karari belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programmi degerlendirmek ve Rektorlige sunmak.

¢) Egitim programlarma katilanlara verilecek sertifika, basari ve katihm belgelerinin diizenleme kogullarmi belirlemek.



¢) Damigsma Kurulundan gelen onerileri incelemek ve karara baglamak.

d) Diizenlenecek egitim programlar1 ve verilecek hizmetlerin bedelini tespit etmek.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili yapilan her tiirlii is ve islemleri denetlemek ve gerekli gordiigiinde uzmanlar araciigtyla yapilan ¢alismalarmn
bilimsel ilkelere uygunlugunu denetletmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kuruly; Universite biinyesinden ve diger gercek veya tiizel kisilerden Y énetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin
onaylayacagi en ¢ok on bir {iyeden olusur. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 tizerine de toplanabilir.

Damsma Kurulunun goérevi

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili genel politikay1 belirlemek ve ¢alisma alanlart hakkinda goriis
ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gore, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Samsun Universitesi Rektorii yiiriitir.



